MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 059 de 15 de maio de 2026.

Determina a suspensao disciplinar do servidor, ITALO FELIX
PADILHA, enfermeiro, lotado na Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias.

RICARDO ANTONIO ORTINA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do Sudoeste,
Estado do Parana, no uso das atribuigcées que lhe sao conferidas por lei e,

Considerando a instauragdo de Processo de Sindicancia, nomeado pelo Portaria n°
024/2026, publicada no Diario Oficial do Municipios do Parana no dia 24/02/2026. Edicao
n°.3475.

Considerando as conclusées exaradas nos autos de Sindicancia n° 01/2026,
instaurada em desfavor do Servidor ITALO FELIX PADILHA, Ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, por descumprimento do artigo 119 da Lei Municipal n° 1.552/2001;

RESOLVE:

Art. 1°. Aplicar a pena de suspensao pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem
remuneracao a partir de 18 de maio de 2026.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de suspens&o o Servidor devera ficar afastado
de suas funcgdes.
1 0 servidor seja submetido a avaliacdo documental e
presencial de auxiliares técnicos indicados nesta sindicancia a fim de obter um
parecer sobre sua capacidade laborativa € aptidao para o retorno de suas
atividades de enfermagem.
2. diante de um o parecer desfavoravel ao retorno de
suas atividades, torna-se indispensavel o afastamento previdenciario mediante
licenga para tratamento de saude, a ser formalmente requisitado pelo servidor
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social.
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3. diante de um parecer favoravel ao retorno de suas
atividades, condiciona-se o retorno do sindicado as suas fungdes a apresentacao
de relatorios mensais, por um periodo de 12 (doze) meses, de evolugao clinica,
assinados por profissional da psicologia e psiquiatria devidamente credenciados
aos conselhos de classe, visando prevenir novos episédios de descontrole
comportamental, identificar compatibilidade do cargo de lotacédo atual com sua
condigao psiquica e garantir a seguranga institucional e do ambiente laboral.

e 4. determina-se que a Secretaria Municipal de Saude
. entregue relatérios mensais confeccionados pela equipe e/ou setor de trabalho
que o servidor estiver integrando, pelo periodo de 12 (doze) meses, destinado
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

5. determina-se ao Departamento de Recursos
Humanos a suspenséo dos reflexos salariais e contratuais durante o periodo de
suspensao disciplinar de trinta dias, incluindo salario base, férias proporcionais,
décimo terceiro, FGTS e anuénios, com registro adequado em sua ficha
funcional.
6. oficie-se a Secretaria de Salde para que proceda a
redistribuicdo temporaria das fungées do sindicado durante o periodo de
suspensao disciplinar, visando ndo interromper o atendimento & populagdo e
. manter a continuidade do servigo publico de salide. E apds o seu possivel
retorno, que reintegre o sindicado em suas funcbes de enfermagem e seja
realocado de acordo com a andlise da Secretaria.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

Santo Antonio do Sudoeste 15 de maio 2026.
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